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“PROGRAMA, CONTIGO ESCUELAS DE

TIEMPO COMPLETO” 

CICLO ESCOLAR 2024 - 2025. 

11 de octubre 2024



El programa “Contigo, Escuelas de Tiempo Completo” , conforma una de las
políticas en materia del desarrollo humano con el fin de elevar el nivel educativo en

el estado de Querétaro.

El plan estatal de desarrollo Querétaro 2021-2027 establece en su eje rector 2,
denominado “Educación,  Cultura y Deporte” el objeto de impulsar y crear el acceso,

así como elevar el nivel de la educación, la cultura y el deporte, el cual establece
como prioridad el “aumento en el nivel educativo promedio de la población del

estado” 

Iniciativa estatal 



Lineamientos para el
ejercicio del gasto
Instrumento que establece la

forma de operar los recursos

dentro del marco de las Reglas

y Esquemas de Operación,

describe etapas y formatos

necesarios para la ejecución

de los recursos.

Reglas y
Esquemas de
Operación
Disposiciones generales

que precisan la forma de

operar el Programa.

NORMATIVA

Disponibles en la página oficial:

www.usebeq.edu.mx



OBJETIVO
El Programa “CONTIGO, ESCUELAS DE TIEMPO COMPLETO PARA

EL CICLO ESCOLAR 2024-2025” tiene por objeto mejorar la
calidad de los aprendizajes en la Educación Básica de la entidad,

mediante la ampliación del horario escolar para fortalecer el
conocimiento de lenguaje, comunicación, lectoescritura,

pensamiento matemático, STEAM, habilidades de comunicación y
promoción del interés por el desarrollo científico, en un contexto

de educación socioemocional, así como deportivo y cultural.



Inicio 01 de octubre
de 2024 

Horario extendido en
327 escuelas 

Servicio de
Alimentación en 94

escuelas



Preescolar: 9:00am - 2:00pm 

Primarias: 8:00am - 2:30pm 

Telesecundaria: 8:00am - 4:00pm

HORARIO ESCOLAR

CAM: 8:00am - 2:30pm 



APOYO RECURSOS

CAPACITACIÓN PARA
DIRECTORES, DOCENTES Y

MADRES DE FAMILIA

CAPACITACIONES

ESTE BENEFICIO ES PARA
TODOS LOS ALUMNOS 

SERVICIO DE
ALIMENTACIÓN

PROGRAMA
CETC TE
BRINDA:

REHABILITACIÓN Y MEJORA
DE ESPACIOS

REHABILITACIÓN

A DIRECTORES, DOCENTES
Y PERSONAL DE APOYO

DIRECTO PARA LAS
ESCUELAS 



Apoyo para el
personal de las

escuelas 

Fortalecimiento

Servicio de
Alimentación

Operación del
programa

APOYOS
Director o personal con
funciones de dirección
Docentes 
Intendentes

Adquisición material
didáctico-académico.
Rehabilitación de espacios
Asesorías y capacitaciones.

Compra de alimentos.
Apoyo a responsable del
servicio de alimentos.
Capacitaciones

Gestión operativa y
administrativa para el
desarrollo del programa



NO. DE
ESCUELAS ALUMNOS GRUPOS

DOCENTES
FRENTE A
GRUPOS

EDUCACIÓN
ESPECIAL

PREESCOLA
R INÍGENA 

PREESCOLA
R GENERAL

PRIMARIA
INDÍGENA

PRIMARIA
GENERAL

TELESECUN
DARIA

2

5

4

45

243

28

264

283

367

2,959

19,495

2,898

31

13

14

150

709

122

39

13

14

150

709

122

ESCUELAS POR NIVEL
MODALIDAD

DIRECTOR
CON

GRUPO

0

4

1

23

204

12

DIRECTOR
SIN

GRUPO

2

1

3

22

39

16

TOTAL 327 26,266 1,039 1,047 244 83



COORDINACIÓN
ACÁDEMICA

Lic. Alan Adan Morales Mundo



CAPACITACIONES

ACTIVIDADES DE
ÁREA ACADÉMICA

Promover talleres,
cursos y

capacitaciones
enfocados en las
líneas de trabajo.

VISITAS A
ESCUELAS

DIFUSIÓN REVISIÓN ATECIÓN-
SEGUIMIENTO

Orientar y Guiar
al colectivo

docente en la
integración de las
líneas de trabajo
y los materiales
didácticos de

tiempo completo
en la jornada

extendida.

Distribuir
materiales

realizados por el
área que son

exclusivos de las
escuelas de

tiempo completo
para ampliar las
estrategias del

colectivo
docente.

Observar las
estrategias e

implementación
de las líneas de

trabajo, los
ficheros

didácticos de
tiempo completo
y otros materiales

didácticos. 

Apoyar y asistir a
docentes y

directivos de las
escuelas en el

uso de los
materiales

didácticos de
tiempo completo.



REVISIÓN
Y

ATENCIÓN 

PLANEACIÓN
PROGRAMA DE

MEJORA
CONTINUA

CONSEJO
TECNICO
ESCOLAR

JORNADA
AMPLIADA



MATERIAL
DE TIEMPO
COMPLETO

APOYAR AL
DOCENTE PARA

FAVORECER
OPORTUNIDADES DE

APRENDIZAJE

DIRIGIDAS A LOS
DOCENTES QUE
LABORAN EN LAS

ESCUELAS DE TIEMPO
COMPLETO

FICHEROS DE
TIEMPO

COMPLETO

MAÑANAS
LITERARIAS



Auxiliar
Académico

Región 3

Lic. Arlen Amairani
Garcia Velázquez

agarciav@usebeq.
edu.mx

4423476424

Auxiliar
Académico

Región 4

Lic. Marisol Gonzáles
Álvarez

mgonzaleza@useb
eq.edu.mx

4428232324

Auxiliar
Académico

Región 1

Lic. Pamela Olalla
Torres Chavez
pamela.torresc@us

ebeq.edu.mx
4412055552

Auxiliar
Académico

Región 2

Lic. Yessica Andrea
Barroso Palomeque

ybarrosop@usebeq
.edu.mx 

4428742813

CONTACTOS
Coordinador 
Académico

Lic. Alan Adan Morales Mundo 
Correo:

alan.moralesmundo@usebeq.edu.mx
cetc.academicos@usebeq.edumx
Numero de Teléfono: 4423636637

442 238 6000 ext. 1705 



COORDINACIÓN 
SERVICIO DE ALIMENTACIÓN

Lic. Elizabeth Rodríguez Sánchez 



ACTIVIDADES
GENERALES

EN SA

INFLUENCER PARTNERSHINFLUENCER PARTNERSHIPSIPS
Selecting rSelecting relevantelevant
influencersinfluencers
Negotiating collaborationsNegotiating collaborations
Measuring campaignMeasuring campaign
successsuccess

Cálculo de requerimientos energéticos y

nutrimentales.

Elaboración de minuta.

Aplicación de Diagnósticos (de conocimientos y

necesidades de menaje).

Recabar cartas compromiso del SA y actas

comité

Visitas de seguimiento en las aulas cocina.

Capacitaciones y/o sesiones dirigidas a padres

de familia en los centros escolares.

Capacitaciones y/o sesiones dirigidas a

Responsables del servicio de alimentación (SA).

Atención, seguimiento y acompañamiento a

Responsables del SA y directores que lo soliciten.

Solicitud de Taller al Programa y seguimiento.

Entrega de tarjetas bancarias, revisión de

facturas, asesorías en las compras y

comprobación de alimentos.

Actividades administrativas.



Responsable del servicio de
alimentación:

“Madre, padre o tutor de uno o más
alumnos inscritos en la escuela
beneficiaria, responsable de

organizar el Servicio de alimentación
en la Escuelas de Tiempo Completo

designada con este beneficio.”



INFLUENCER PARTNERSHINFLUENCER PARTNERSHIPSIPS
Selecting rSelecting relevantelevant
influencersinfluencers
Negotiating collaborationsNegotiating collaborations
Measuring campaignMeasuring campaign
successsuccess

a) Apoyo económico para la
compra de alimentos

perecederos, no perecederos, 
compra de productos limpieza,

gas 
y agua purificada.

Hasta de $15.00

APOYOS PARA EL SERVICIO
DE ALIMENTACIÓN DE
ACUERDO A
LAS REGLAS DE OPERACIÓN

c) Apoyo para la
capacitación

del responsable del
servicio de

alimentación.

b) Apoyo económico hasta por
$3,800 al responsable del servicio de
alimentación (sin ser considerado
como salario o genere relación

laboral)

50 días entre octubre, noviembre y
diciembre, únicamente días

hábiles del calendario escolar



NÚMERO DE ETC BENEFICIADAS
CON SERVICIO DE ALIMENTACIÓN



CONTACTOS
Coordinadora Estatal del Servicio

de Alimentación

Lic. Elizabeth Rodríguez Sánchez 
Correo: erodriguezs@usebeq.edu.mx

cetc.alimentos@usebeq.edumx

Nutriólogo
Región 3

MCNH. Héctor
Emmanuel Ávalos

Pichardo
havalosp@usebeq.edu.mx

Nutrióloga
Región 4

Lic. Kenia Yedid
Guillén Hernández

kguillen@usebeq.edu.mx

Nutrióloga
Región 1

Lic. Maribel Orduña
Alejo

morduna@usebeq.edu.mx

442 238 6000 ext. 1705 

Nutrióloga
Región 2

Lic. Elizabeth
Rodríguez Sánchez

erodriguezs@usebeq.edu.mx 

Auxiliar Financiero

Lic. Diana Sara
Ugalde García

dugaldeg@usebeq.edu.mx



COORDINACIÓN
FINANCIERA
Lic. María del Carmen Gasca Gutiérrez



APOYO PARA EL PERSONAL DE
LAS ESCUELAS

Apoyo entregado por la “LA USEBEQ” de manera mensual ,  durante el
per iodo de v igencia del  Programa, sin considerar los periodos

vacacionales.

El  pago se l levará a cabo mediante t ransferencia electrónica a la cuenta
bancar ia registrada por la Dirección de Recursos Humanos de “LA

USEBEQ”,  s in que pueda ser  considerado como parte de su salar io o
prestación adicional .

MONTO

DIRECTOR O
PERSONAL CON
FUNCIONES DE

DIRECCIÓN

DOCENTES

INTENDENTES

Hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.)

Hasta $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 M.N.)

Hasta $1,800.00 (mil ocho cientos pesos 00/100 M.N.)

CONCEPTO



ACTUALIZACIÓN DE PLANTILLAS



ACTUALIZACIÓN DE PLANTILLAS



ACTUALIZACIÓN DE PLANTILLAS
Numero de empleado1.
Apellido Paterno2.
Apellido Materno3.
Nombre (s)4.
Nombre Completo (Iniciando por Apellido Paterno, Apellido Materno y Nombre (s)5.
RFC6.
CURP7.
SEXO: Femenino (F) o Masculino (M)8.
Telefono actualizado9.
Correo institucional10.
Clave del Centro de Trabajo11.
Nombre del Centro de Trabajo12.
Función USEBEQ13.
Región del Centro de Trabajo14.
Función ETC15.
Estatus: Alta o Baja del personal16.
Motivo de Licencia17.
Observaciones18.
Fecha de inicio como esta en planilla de espacios educativos19.
Fecha de fin como esta en planilla de espacios educativos20.

Anexar documentación
comprobatoria:

Orden de trabajo, permiso, lista
asistencia u oficio.

La hoja firmada de espacios educativos.

Enviar al correo:
msanchezp@usebeq.edu.mx

442 367 9587



FORTALECIMIENTO

a) Apoyo económico para la adquis ic ión de papeler ía,  mater ia l  de
l impieza,  mater ia l  d idáct ico,  mater ia les e lectrónicos,  mobi l iar io y

demás mater ia les académicos que requieran para el  desarrol lo del
presente Programa, conforme a los L ineamientos.

El  recurso se t ransfer i rá de manera electrónica al  Di rector  o
Personal  con funciones de di rección,  quien deberá adquir i r  y

comprobar el  recurso.

Se entregará al  Di rector  o Personal  con funciones de di rección
una tar jeta bancar ia.



FORTALECIMIENTO
b) Mejora de las escuelas a t ravés de la

habi l i tación y rehabi l i tación de dichos espacios.

c)  Asesor ías y  capacitación en las L íneas de
Trabajo Educat ivas del  Programa.



OPERACIÓN DEL PROGRAMA
Implementación,  seguimiento administ rat ivo y

educat ivo a las 327 escuelas,  acompañamiento
a través de nutr ió logos a las 94 escuelas

benef ic iadas con al imentos.  



PASO 1

PASO 2



PASO 3

PASO 4



PASO 5

PASO 6



PASO 8



Entrega de tarjetas, capacitación y
recepción en físico de cartas
compromiso.

Dispersión de apoyo para el personal
de las escuelas.

FECHAS
ESTIMADAS

11 al 18 de octubre
Recepción digital de cartas
compromiso, INE, CURP y comprobante
domicilio.

Comprobación de gastos.

ACTIVIDAD

23 al 31 de octubre

15 de noviembre

Fin de cada mes



ANTES DE TERMINAR

RECUERDE

1 - FIRMAR CARTA COMPROMISO
Y RESGUARDARLA.

4 - EXPERIMENTAMOS

5 - ANALIZAMOS
LOS DATOS

6 - EXTRAEMOS
CONCLUSIONES

2 - LLENAR FORMULARIO DE
NECESIDADES DEL PROGRAMA.

3 - ASISTIR A CAPACITACIÓN
PARA LA EJECUCIÓN DEL
RECURSO.

4 - MANTENER UN REGISTRO DE
ASISTENCIA ACTUALIZADO.

5 - ACT. PLANTILLA EN ESPACIOS
EDUCATIVOS E INFORMAR CAMBIOS
A LA COOR. FINANCIERA.

6 - CONSULTAR LINEAMIENTOS.



Contacto

Coordinadora
Financiera

Lic. María del Carmen
Gasca Gutiérrez

414 226 6878
mgascag@usebeq.edu.mx

Administrativo

Lic. Julieta Noemi
Ugalde García

442 438 7697
jugaldeg@usebeq.edu.mx

Auxiliar Financiero
Personal

Lic. Montserrat
Sánchez Pacheco

442 367 9587
msanchezp@usebeq.edu.mx

cetc.financieros@usebeq.edu.mx
442 238 6000 ext. 1705 



T
C

E



L O  M E J O R  D E L
 2 0 2 3  - 2 0 2 4



¡GRACIAS! 





¡GRACIAS!

TIEMPO
COMPLETO

23-24



GRACIAS POR FORMAR PARTE
DE “CONTIGO,ESCUELAS DE

TIEMPO COMPLETO”



Gracias


